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ОБЯВА
Ръководството на ПГМКР „Св. Никола“ – гр. Бургас обявява свободна позиция за длъжността Учител по руски език – 1 щ. бр. на основание на чл.67, ал. 1, т. 1 от КТ,  във връзка с чл. 70 от КТ

Необходими документи:
1. Заявление до Директора свободен текст със задължително записан телефон за връзка и електронна поща;
2. Мотивационно писмо;
3. Копие на диплом за завършено образование и придобита квалификация /носи се оригинал за справка/;
4. Професионална автобиография/ СV - европейски формат;
5. Трудова книжка или препис–извлечение от трудова книжка – копие, както и справка от НАП за регистрирани трудови договори;
6. Документ за самоличност;
7. Документи, удостоверяващи други професионални умения и компетенции – копие;
8. Препоръки от предишен работодател;
9. Декларация по чл.215 ал.1 от ЗПУО
При подаване на документите задължително се представят и оригиналите за сверяване!
Нормативна осведоменост и познания: 
​Отлично познаване и прилагане на Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО). ​Задълбочено познаване и боравене с основните наредби в системата на образованието: 
1.Наредба № 15 за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;
​2. Наредба № 11 за оценяване на резултатите от обучението на учениците;
​3. Наредба № 10 за организация на дейностите в училищното образование;
​4. Наредба № 8 за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование;
​5. Наредба за приобщаващото образование;
​6. Държавните образователни стандарти (ДОС) за общообразователната подготовка по учебния предмет „Руски език“..
Квалификации:
[bookmark: _GoBack]Висше образование (бакалавър/магистър) по специалност „Руска филология“, „Приложна лингвистика с руски език“, „Педагогика на обучението по руски език“ или сродна специалност. Професионална квалификация „Учител по руски език“; добри компютърни умения; използване на софтуерни пакети; работа с образователни платформи, електронни дневници и НЕИСПУО
Документи при постъпване на работа:
1. Свидетелство за съдимост с вписан текст, че лицето не е реабилитирано.
2. Документи по Наредба № 4/24.10.2016г., доказващи отсъствието на заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на учениците - Удостоверение от Диспансер за психично здраве, че лицето не се води на диспансерен отчет за психично заболяване; документ от СБАЛПФЗ, че лицето не страда от белодробна туберколоза с бацилоотделяне;
3. Медицинско свидетелство при постъпване на работа (при първоначално постъпване или прекъсване на трудовия стаж за повече от 3 месеца).
• Документите се подават в сградата на ПГМКР "Св. Никола" - гр. Бургас, ул. Индустриална №1 от 28.08.2026 г. до 09.09.2026 г.от 08:00 до 16:00 часа или на email: info-200243@edu.mon.bg
С одобрените кандидати по документи ще се проведе събеседване/интервю на 10.09.2026г. 
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